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Favoriser une coexistence pacifique grâce aux 
jardins communautaires
Situation

Entre 1980 et 1988, le massacre de l’ethnie Ndébélé a fait quelque 20 000 victimes 
au sein de la population civile du Zimbabwe en raison d’un conflit politique oppo-
sant le parti ZANU (ethnie Schona) et le parti ZAPU (ethnie Ndébélé). Aujourd’hui, 
les Ndébélés sont toujours hantés par ce traumatisme. Par le passé, le parti ZANU 
(gouvernement actuel) a plusieurs fois essayé de s’attirer les voix de la popula-
tion Ndébélé du Matabeleland qui vote majoritairement pour le ZAPU. En temps 
de crise et de famine, seules les personnes qui votaient pour le ZANU recevaient 
une aide du gouvernement (principalement des denrées alimentaires) alors que les 
autres repartaient les mains vides. Afin de pouvoir mieux contrôler la population, un 
poste de police a été installé dans chaque sous-district. Une telle mesure engendre 
une grande méfiance entre les individus mais aussi à l’égard des autorités, ce qui 
compromet toute tentative de coopération. En outre, ce refus de coopérer a causé 
l’échec des projets de développement mis en œuvre par d’autres organisations 
(comme par ex. les jardins communautaires).

Le parc national de Matobo est une ressource naturelle essentielle pour les habitants 
de la région. Jusqu’en 2001, ces derniers avaient la permission, comme c’est le cas 
dans tous les parcs nationaux du pays, d’y cueillir des fruits, d’y laisser paître leurs 
bêtes ou de couper l’herbe pour la vendre dans un périmètre de 10 kilomètres. 
Toutefois, la direction du parc interdit cette pratique depuis 2001, privant ainsi 3300 
personnes de ses richesses.

Depuis 2013, la constitution du Zimbabwe garantit le respect des droits humains 
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de tous les citoyens et fait de la bonne gouvernance un principe fondamental. 
Grâce à cette modification constitutionnelle, les ONG locales peuvent désormais 
entreprendre des actions dans les domaines de la promotion de la paix et de la 
transformation des conflits. L’EPER et Masakhaneni, son organisation partenaire 
locale, aimeraient saisir cette opportunité pour coopérer avec la population et les 
autorités en vue d’améliorer les conditions de vie dans cette région et favoriser une 
coexistence pacifique.

Objectifs

L’objectif global du projet consiste à améliorer les conditions de vie des bénéficiaires 
en favorisant la transformation des conflits, la participation active et une meilleure 
résistance.

1. Les bénéficiaires sont informés de leurs droits et devoirs et sont en mesure de 
faire valoir leurs droits auprès des autorités locales.

2. La participation des jeunes et des femmes dans les sous-districts est encouragée 
et ces derniers exercent une influence sur le processus décisionnel au niveau 
politique.

3. Les violences diminuent grâce à une meilleure collaboration entre la police et 
les citoyens.

4. Les bénéficiaires accèdent plus facilement aux ressources (accès au parc national 
et reprise des jardins communautaires).

Bénéficiaires

Ce projet s’adresse directement à 3300 personnes dans cinq circonscriptions du 
district de Matobo et cible tout particulièrement les femmes et les jeunes.

Activités

Au début du projet, un état des lieux a été fait pour mieux appréhender la situation 
des bénéficiaires. Les activités suivantes sont prévues :

• 3 ateliers pour relancer huit jardins communautaires créés par d’autres ONG 
ayant échoué. Dans ces jardins, des hommes et des femmes travaillent ensemble 
de manière constructive, récoltent des fruits et des légumes et améliorent ainsi 
leurs conditions de vie

• 3 séances de lobbying et de plaidoyer, afin de garantir l’accès de la population 
au parc national de Matobo et favoriser une amélioration des conditions de vie 
dans la région

• 178 ateliers portant sur la révision constitutionnelle afin d’informer les bénéfi-
ciaires et les autorités sur leurs droits et devoirs respectifs

• 18 ateliers en présence de chefs traditionnels locaux pour informer les bénéfi-
ciaires sur le rôle de ces derniers et le « leaders act »

• 18 formations portant sur le lobbying et le plaidoyer pour apprendre aux  bénéfi-
ciaires à faire entendre leur voix auprès des autorités et à accroître leur influence

• 6 ateliers de planification pour permettre aux bénéficiaires et aux autorités d’éta-
blir ensemble un plan de développement et collaborer activement à sa mise en 
œuvre
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• 36 ateliers de sensibilisation aux questions de genre pour analyser sous un angle 
critique le rôle actuel des hommes et des femmes et mieux intégrer les femmes 
dans le processus de développement

• 36 ateliers sur l’esprit d’équipe réservés aux femmes pour qu’elles fassent en-
tendre leur voix plus clairement et qu’elles se soutiennent mutuellement

• 36 réunions de mentorat pendant lesquelles des femmes qui ont réussi aident 
d’autres femmes à concrétiser leurs projets professionnels et politiques

• 18 formations sur la transformation des conflits destinées à des agents de police 
pour qu’ils optimisent leur collaboration avec les citoyens dans les communes et 
garantissent la sécurité de ces derniers

Organisations partenaires

Masakhaneni Trust est une organisation partenaire locale fondée en 2008 dans la 
région du Matabeleland Sud. Elle dispose de personnel local et est spécialisée dans 
le développement de projets de paix. Dans le cadre de ce projet, elle travaille en 
étroite collaboration avec d’autres organisations partenaires de l’EPER.

Avancement du projet

En 2017, 338 personnes ont été formées sur les questions suivantes : outils de Lob-
bying et plaidoyer, ateliers de planification communautaires, programmes de men-
torat. En outre, 49 leaders ont été formés sur les questions liées à la Constitution, 
49 chefs traditionnels ont été formés sur la loi sur les chefs traditionnels (Traditional 
Leaders Act), sur les thématiques de paix et de justice, de team building. A cela 
s’ajoutent des ateliers de sensibilisation aux thématiques genre et un programme 
de renforcement des capacités de 25 groupes de soutien genre (GSGs). 

Finalement, un projet de moyens de subsistance (livelyhood) a été réhabilité. Toutes 
ces activités visent à promouvoir une paix durable en améliorant la résilience et en 
garantissant les moyens de subsistance. La réanimation de structures de leaderships 
effondrées a permis d’atteindre de bons résultats. Les comités de protection de 
l’enfance ont été renforcés, ce qui a permis de signaler des cas de maltraitance au 
sein de la communauté.
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