
Situation

Les personnes migrantes nouvellement arrivées en Suisse doivent pouvoir trouver 
rapidement les moyens de s’intégrer. Pourtant cette tâche n’est pas facile. Elles ne 
maîtrisent souvent pas le français, ont peu de connaissances ou de contacts so-
ciaux et leur situation administrative est compliquée. Il est donc essentiel de créer 
des opportunités afin de privilégier les échanges entre elles et la société d’accueil.

Objectifs

Le projet Diversi’Team poursuit trois objectifs principaux : l’intégration sociale de 
ses bénéficiaires, un meilleur vivre-ensemble au niveau local et la promotion du 
sport et de la santé auprès du public cible. Au travers de ces différents objectifs, 
le projet apporte sa pierre à l’Agenda 2030, en participant à plusieurs ODD (Ob-
jectifs du Développement Durable), tout particulièrement les ODD 3 : bonne santé 
et bien-être, 5 : égalité entre les sexes, 10 : inégalités réduites et 16 : paix, justice 
et institutions efficaces.

Public cible/Bénéficiaires

Le projet s’adresse en premier lieu aux personnes migrantes qui vivent depuis 
peu sur le territoire suisse ou qui, pour des raisons diverses, n’ont pas encore de 
véritable réseau social. Il est ouvert aussi bien aux femmes qu’aux hommes, mais 
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la participation des femmes est particulièrement encouragée. Une parité femmes-
hommes est visée parmi les bénéficiaires du projet et des mesures particulières 
sont mises en place pour atteindre les femmes et leur permettre de participer.

Activités

Diversi’Team a l’ambition d’améliorer la qualité de vie des personnes migrantes 
récemment arrivées en Suisse et de participer à une intégration rapide et réussie. 
Pour ce faire, ce projet novateur passe par le sport, outil d’intégration largement 
reconnu. 

Diversi’Team facilite l’accès des personnes migrantes à l’offre sportive proposée 
dans leur région, en tissant des partenariats avec les clubs locaux et en les y 
intégrant. Par ce biais, le contact direct avec la population locale est engagé et 
facilité. De plus, la santé physique et psychique des participant·e·s s’en voit direc-
tement améliorée.

Pour permettre à toutes et tous de participer, la cotisation et la licence sont of-
fertes et une aide pour acquérir l’équipement nécessaire à la pratique du sport est 
prévue. Une aide financière est également prévue en cas de besoin pour financer 
les transports jusqu’aux entraînements et matchs. 

Pour encourager la participation des femmes, des mesures spécifiques sont 
mises en place (notamment horaires adaptés, équipes non-mixtes, sports non 
connotés comme masculins, solutions de garde, etc.). Les mesures nécessaires 
sont évaluées au cas par cas, en fonction des besoins individuels.

L’équipe de Diversi’Team est à disposition des personnes migrantes participant 
au projet et des membres des clubs partenaires pour les orienter et répondre à 
leurs questions concernant les thématiques de la migration et de l’intégration. Une 
attention particulière est portée aux problématiques pouvant relever du racisme 
qui pourraient être vécues au sein des équipes. 

A l’issue de la saison sportive, les participant·e·s peuvent poursuivre leur engage-
ment dans leur nouvelle équipe et une aide financière leur est mise à disposition 
si elles ou ils n’ont pas les moyens pour payer leur cotisation. Ceci permet une 
continuité du projet et de l’intégration. 

Mise en œuvre du projet

Le projet Diversi’Team a démarré en septembre 2022 dans la région lausannoise. 
La première saison sportive a mis en avant la grande demande au niveau de la mise 
en lien entre les personnes migrantes et les clubs sportifs. Ainsi, 25 personnes 
ont pu bénéficier d’une mise en lien avec une équipe.

La saison 2023-2024 verra un élargissement du projet au canton de Vaud et prévoit 
40 mises en lien. 

Au cours des premières années du projet, il est prévu qu’il soit développé, élargi et 
adapté en fonction des besoins et selon les possibilités et opportunités. 

Au terme de chaque saison, une évaluation est effectuée par tou·te·s les partici-
pant·e·s au projet, ainsi que par l’équipe gérant le projet. Au terme des 4 premières 
saisons, le projet sera évalué en profondeur, à l’externe.
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EPER (Entraide Protestante Suisse) 
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